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" Empiria kozeli mutato
A teljes ker. figgvényt meghatarozni ,,nehéz”
A ker. fuggvény egyensulyi pontbeli tulajdonsaga
= A célismét: modell, megkotések, és hatasvizsgalat

Ha novelem a min. bért, vagy csokkentem az adoéket,
akkor nemzetgazdasagi fogl. hogyan nd, csokken?

" Hogyan és mennyire reagal a fogl. a bérvaltozasra?
Sajat koltségre: sajatbér-rugalmassag
Mas tényezl koltségeére: keresztbér-rugalmassag
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Rugalmassag osztalyozas

= Abszolut értéke szerint
= Rugalmas
= Rugalmatlan
= Egysegnyi rugalmassagu
= Kovetkezmények az dsszkeresetre
* Rugalmas -> csokken
" Rugalmatlan -> né

= Egységnyi rugalmassagu -> valtozatlan
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Nem konstans rugalmassag
= A linearis keresleti gérbe mentén valtozik!
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" A kereslet sajatbér-rugalmassaga magas, ha

Az elballitott termék iranti kereslet arrugalmassaga
magas

= Vallalati szint vs agazati szint

" Hosszu és rovidtav
Az adott munkaerd-kategoria konnyen helyettesithetd
mas termelési tényezbkkel

" |[obbi
A tobbi termelési tényez6 kinalata igen rugalmas

= Uj helyettesit6kre atallas, gyartas

= Helyettesit6 munka kinalata meredek, mas input aranak
felverése -> csillapit

A munka koltsége az dsszkoltség jelentds hanyada
= Helyettesitési és mérethatas




= Szakszervezet szempontjai (ismét kolts-haszon elemzés)
Fogl. Veszteség a nagyobb kialkudott bér mellett
Tagok bére
Munkanélkulivé valas valsége, ujraelhelyezkedeési valség

= Stratégiak
A szakszervezetek nagyobb béremelkedést érnek el
tagjaiknak rugalmatlan munkaeré-keresleti goérbéjd piacokon.

Olyan lépéseket igyekeznek tenni, amelyek csokkentik a
tagjaik szolgaltatasai iranti kereslet bérrugalmassagat.

Feltehet6en el6szor azokon a piacokon torekszenek a
dolgozdk megszervezésére, amelyeken a munkaer6-keresleti
gorbe rugalmatlan (mivel ezeken a piacokon nagyobb a
szakszervezetesedés potencialis hozadéka).



" Keresztbér-rugalmassag
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Pozitiv = brutto helyettesitok
Negativ = brutto kiegészitok
Méret- és helyettesitési hatas relativ er6sségetdl flugg
" [smét: kiegészitok -> brutto kiegészit6k -> negativ ker.rug.
" [smét: helyettesit6k -> tovabbi vizsgalatok
= Mérethatas > helyettesitési hatas = brutto kiegészit6k
= Helyettesitési > mérethatas = brutto helyettesitok



Két munkacsoport: diak és szenior. Diakok
alkalmazasi koltsége csokken.

Mérethatas

= Ahol sok diak volt -> C nagyot csokken -> P nagyot csokken -> Q
szépen megnad -> szeniorbodl is tobbet szeretnék alkalmazni

= Ha termékem keresleti rugalmassag magas -> bércsékkenés
-> arcsokkenés -> Q jél megnd -> u.a.
Helyettesitési hatas

= Ha diakkal nehezen helyettesithet6 tapasztalt munka ->
csokken helyettesitési hatas

= Szenior kinalati gorbe meredek -> leépitik diakok miatt ->
szenior bér sokat csokken -> hely. hatast csokkent



A munka és az energia helyettesit6i egymasnak a termelésben, de
helyettesithet6séglik mértéke csekély

A munkaerd és a nyersanyagok valdszinlleg helyettesitdi egymasnak a
termelésben, de a helyettesithet6ség mértéke itt is csekély.

Nem tudjuk, hogy a képzett és a képzetlen munka helyettesit6je-e vagy
kiegészit6je a t6kének. A képzett (magas iskolazottsag) munka azonban nagyobb
valdszinlséggel kiegészitdje a tbkének, mint a képzetlen

A szakképzett munkaer6 a szakképzetlennél nagyobb valdszinlséggel all bruttd
komplementaritasi viszonyban a t6kével. igy jobban megértjiik a szakképzett és a
szakképzetlen dolgozdk keresetének alakulasat, mert az elmult tobb, mint két
évtized soran dramaian csokkent a szamitogépek és mas magas technikai
szinvonalu t6kejavak ara.

Adott %-o0s béremelkedés mellett a szakképzetlen dolgozék esetében nagyobb lesz
a helyettesités (K-val) miatti foglalkozasveszteség mértéke. igy a szakképzetlenek
sajatbér-rugalmassaga nagyobb lesz.

A bevandorldk és a bennszilottek + az Uj és a régi be-vandorldk kozott a
helyettesithet6ség mértéke csekély.



" Nominalisan megnovelt minimalbér
ld6sorosan flirészfog, nincs indexalas (abra a tablan)
Foglalkoztatottsagi veszteseg
Tovabbra is foglalkoztatottak el6Gnye
Ha keresletuk rugalmas -> 6sszkereset veszteseg
Kétséges, hogy hatékony szegények megsegitésére
= Szegény csalad != szegény keres6, kikhez megy a tébblet
= Szurke foglalkoztatas

K- és Ny-Magyarorszag eltérd P -> mas realbér
novekedés -> K-en nagyobb foglalkoztatasi veszteség

Programeértékelés: kezelt és kontrol csoport elhatarolasa,
mas exogén tényezOk levalasztasa (abra a tablan)



Szurke (fekete) gazdasag a modellben
" Lazitunk a modell megkotésein (kdbzelebb a valdésaghoz)

= Csokkenti joléti veszteséget, de noveli adoveszteséget ->
ordogi kor (csak ésszel és bizalommal lehet kitorni belble)

(a) Letedelt szektor
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Foglalkoztatas

(b) Lefedetlen szektor
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Foglalkoztatis



" Tovabb bovul a modell: alagazati sajatossagok,
vallalatok eltér6 munkaintenzitassal
Két raktarozo cég
= |d6sebb, munkaintenziv
= Ujabb inkdbb gépesitett
Emberi er6vel mozgathato max. tomeg csokken, illetve
bérpotlék fizetési kotelezettség
Minimalbér né
E kett6 kovetkezménye eltéréen érinti a két vallalatot

= Egyikik a masik karara nyer, piacot szerez



= Ujdonsag csokkenti az erkdlcsileg elavult termék
keresletét, azt rugalmasabba teszi
Erintett vallalatok munkakeresleti rugalmassaga né
Szakszervezeti pozicio gyengul

= Erintett t6ke alkalmazasi kdltsége csdkken
Helyettesitési és mérethatas egyarant jelen van, ismét
Szakképzett munkasok esetén inkabb bruttd kiegészités

" Teljesen uj (divisions, groups) agazatok felépulése
Bévulés bizonyos téren, realbér ndvekedés, mas
terlleten szanalas, atcsoportositas, idGleges
munkanélkuliség

A technologia sok mindent megbolygat



